Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Correccion y. Reh’abilitacién

Asignacion de las Clases de Puestos
a las Escalas de Retribucion para el Servicio de Carrera
Empleados Gerenciales '

Asignacién de las clases que integran el Plan de Clasificacién de Puestos para los
Empleados Gerenciales segin las disposiciones de la Ley 45 del 25 de febrero de 1998, segim
enmendada, Ley de Relaciones del Trabajo del Servicio Piablico de Puerto Rico, del
Departamento de Correccion v Rehabilitacién de Puerto Rico a las escalas correspondientes del
Plan de Retribucién para el mismo Servicio, de conformidad con las disposiciones de la Ley
184 del 3 de agosto de 2004, segtin emmendada, Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En cumplimiento con lo dispuesto la Seccion 8.2 de la Ley 184 del 3 de agosto de 2004,
por la presente se asignan las clases de puestos contenidos en el Plan de Clasificacion de
Puestos para los Empleados Gerenciales del Departamento de Correccion y Rehabilitacidn de
Puerto Rico, a las escalas de sueldo al 1 de julio de 2008 en la forma signiente: '

R TaClase > 200 deEscala | Probatorio” | deClage | Retributiva®
Abogado(a) 15 6 meses 20311 3,303-4,128
Axnalista en Relaciones Laborales 7 6 meses 20409 1,541-2,201
Axnditor Interno 1 8 8 meses 20211 | 1,095-2,355
Anditor Interno I1 9 8 meses 20212 1,864-2,689
Auditor Interno 1 10 8 meses 20213 2,051-2.876
Especialista en Proyectos 14 6 meses 20145 3,003-3,828
Especialista en Relaciones Laborales ‘ 12 12 meses 20411 2,481-3,3006
Jefe(a) - de Procedimientos 15 6 meses 20309 3,303-4,128
Administrativos
Jefe(a) de Relaciones Laborales 15 12 meses 20413 3,303-4,128
Inspector de Tiendas 13 12 meses 50017 2,730-3,555
Oficial de Presupuesto v Finanzas 11 8 meses 20225 2,256-3,081
Oficial Ejecutive de Administracion 12 12 meses 20118 2,481-3,306
Cficial Examinador(a) 12 8 meses 20305 2,481-3,3006
Recopilador(a) de Informacidn 9 6 meses 20233 1,864-2,689
Interagencial :

Secretario(a) Fjecutivo(a) 7 6 meses 10134 1,541-2,201
Subdirector(a) de Asuntos Legales 17 6 meses 20313 3,996-4,821
Subsecretario(a) Auxiliar de Auditoria 16 6 meses 20215 3,033-4 458
Supervisor(a) de Oficiales Examinadores 14 12 meses 20307 3,003-3,828




_ Para que conste, aprobamios la presente relacion de clases de puestos con sus respectivas
escalas de sueldos, periodo probatorio, codificacién y sueldos minimos y maxumos.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escrito a méaquina conteniendo
diectocho (18) clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos.

En Guaynabo, Puerto Rico a 1 de lio de 2008.
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Miguel A. Pereira Castillo
Secretario
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